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 Plan van aandacht 2026-2028 
 

A. Inleiding  
Een onderdeel van de procedure voor het aantrekken van een nieuwe PKN-dominee is het 

presenteren van een actueel beleidsplan.  

 

De oecumenische wijkraad (OWR) heeft na zijn aantreden in 2024 ervoor gekozen om in plaats van 

een volledig nieuw beleidsplan te schrijven, voort te bouwen op de beleidsmatige erfenis die de 

OWR in voorgaande samenstelling heeft nagelaten: het beleidsplan 2014-2019 (Blijvend in 

Beweging; Het Brandpunt – Ontmoetingskerk) en een in opdracht van de OWR in 2021 geschreven 

visiedocument (De Geest van God deelt ons onrust mede) Dit tweede document is vooral gericht op 

de beleidsopgaven voor Het Brandpunt nadat de RK kerk had besloten zich bestuurlijk en financieel 

terug te trekken uit Het Brandpunt. Met deze twee documenten als uitgangspunt heeft de OWR zich 

samen met de geloofsgemeenschap bezonnen op de vragen: waar staat Het Brandpunt voor en wat 

heeft Het Brandpunt te bieden? Doel van deze bezinning was tweeledig: input vergaren voor een te 

actualiseren beleid en antwoord geven op de vraag wat Het Brandpunt in het licht van dit 

geactualiseerde beleid van de nieuw te beroepen predikant vraagt. De verkregen inbreng uit de 

geloofsgemeenschap mondde uit in zowel een geactualiseerd beleid als in een beschrijving van het 

profiel van de nieuw te beroepen predikant.  

 

Het geactualiseerde beleid is beschreven in dit document. Het document is opgebouwd en 

samengesteld met teksten die zijn overgenomen en geactualiseerd uit de twee hierboven 

benoemde beleidsstukken. Nieuwe toevoeging is de focus op dialoog. Verder zijn een aantal 

prioriteiten en aandachtspunten toegevoegd voor de korte termijn (2026-2027).  De OWR beschikt 

hiermee over een geactualiseerd beleidsstuk waarvan de inhoud aansluit bij de opgave waar Het 

Brandpunt nu voor staat.  

B. Oecumene als vertrekpunt 
De oecumenische geloofsgemeenschap Het Brandpunt is een gemeenschap waar samen met 

mensen vanuit verschillende achtergronden het christelijk geloof wordt beleden, met respect voor 

de tradities van de stichtende moederkerken. Dit heeft zich de afgelopen 30 jaar van haar bestaan 

geuit in een eigen gewoonte van tradities, vieringen en vormgeving. Dit komt niet alleen tot uiting in 

de liturgische vieringen maar ook in pastoraat, diaconie en geloofsopbouw. 

 

Onze gemeenschap presenteert zich als een oecumenische geloofsgemeenschap voor mensen van 

katholieke, hervormde en gereformeerde oorsprong. In onze gemeenschap verstaan wij onder 

oecumene:  

• samen op weg gaan met de ene Heer, in dialoog en samenwerking, waarbij de christelijke 

veelvormigheid aanvaard wordt;  

• samen praten, elkaar ontmoeten, samen vieren en samen doen wat mogelijk is;  

• samen verdiepen in en leren van elkaars verschillende opvattingen.  

 

Deze combinatie van respect voor eigenheid en samenwerking geeft aan dat we ervoor moeten 

zorgen dat de identiteit van de ander de ruimte krijgt. Oecumene is zo voortdurend in beweging. 
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 Mensen op de weg van Jezus  

De oecumenische geloofsgemeenschap Het Brandpunt wil een levende gemeenschap zijn van 

mensen op de weg van Jezus, die hun geloof samen willen belijden in openheid naar elkaar en naar 

de wereld. De vrijheid die de Geest ons geeft, verbindt mensen met elkaar en inspireert tot een 

opnieuw verstaan van de Schriften. 

C. Nieuwe wegen voor de oecumene  
Ook aan Het Brandpunt gaan maatschappelijke en kerkelijke tendensen niet voorbij. Door de 

secularisatie en individualisering hebben christelijke kerken veel van hun vanzelfsprekende 

maatschappelijke betekenis en herkenbaarheid verloren.  Kerken  concentreren zich vaker op ‘eigen’ 

terrein. Met de terugtrekking van de RK parochie uit Het Brandpunt werd de geloofsgemeenschap 

van het Brandpunt daar pijnlijk mee geconfronteerd. Oecumene blijvend vormgeven werd daardoor 

een nieuwe uitdaging. Met het formele loslaten door de RK parochie is de oecumenische spirit 

echter geenszins verdwenen uit Het Brandpunt en blijven veel RK parochianen verbonden met de 

(inmiddels protestantse) geloofsgemeenschap. Nieuwe RK parochianen weten de oecumenische 

gemeenschap ook te vinden.  

 

Het voortgaan op de weg van oecumene willen we vorm geven door met elkaar in gesprek te gaan 

over wat ons bindt. Gesprekken over oecumenische verbondenheid, verlangen naar gemeenschap 

en hoe je dat persoonlijk ervaart, zijn stappen op een weg naar voortgaande oecumene. We willen 

deze  gesprekken niet alleen voeren met leden van de gemeenschap maar ook met mensen die geen 

lid zijn maar wel openstaan voor dit gesprek. Samen zijn we  reisgenoten op de weg van oecumene.  

Uitgangspunten voor deze gesprekken zijn: 

• Van verbinden van instituten naar het verbinden van mensen; 

• Van gestolde dynamiek uit de pionierstijd naar ruimte voor vernieuwing en blijvend 

onderweg zijn; 

• Van een vierende naar een meer dienende gemeenschap vanuit een verlangen naar 

maatschappelijke relevantie. 

 

Het oecumenische karakter van Het Brandpunt ligt niet alleen vast in bovenstaande uitgangspunten. 

Het is ook verankerd in de inrichting van het gebouw, de symboliek en de liederen die worden 

gebruikt in de vieringen en in de samenstelling van het team waarin een PKN dominee en een RK 

pastor elkaar aanvullen.  

D. Kerk met een profiel: dialoog 
In de eerste opbouwfase was Het Brandpunt een duidelijke vernieuwende pionierskerk. Gaandeweg 

heeft het kenmerken gekregen van een kerk met een onderscheidend, oecumenisch aanbod 

(aanbods-kerk). Zo’n 10 jaar geleden ontstonden de contouren van een ontmoetingskerk. Dat profiel 

kon echter onvoldoende tot ontwikkeling gekomen. Door het bestuurlijk en financieel terugtrekken 

van de Katholieke parochie uit de oecumenische samenwerking met de Protestantse Gemeente 

Hoogland/ Amersfoort-Noord (PG HAN) , moest de bestuurlijke aandacht worden gericht op de 

ontvlechting. Tegelijkertijd moest  worden bepaald op basis van welke nieuwe kerkelijk institutionele 

inbedding Het Brandpunt kon voortbestaan. Er is - gesteund door de Algemene Kerkenraad van de 

PG HAN onvoorwaardelijk gekozen voor voortzetting van de oecumenische traditie, nadat Het 

Brandpunt uitsluitend nog als protestantse wijkkerk deel zou uitmaken van de PG HAN    
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 Het profiel van de ontmoetingskerk biedt handvatten voor verdere ontwikkeling naar een kerk waar 

de dialoog centraal staat. Vertrekpunt is de dialoog van Woord en Geest. De Geest werkt met en 

door het Woord om ons te vormen naar mensen die op Christus lijken. Vanuit dat verlangen tot 

navolging van Christus staat de ontmoeting van mensen en het luisteren naar de ander centraal.  Als 

we ons daardoor laten raken, ontstaat er ruimte om nieuwe wegen op te gaan. 

 

Dialoog is zo beschouwd ook de kern van de oecumene. Dialoog is meer dan een gesprek. Het is een 

vorm van zijn, het aannemen van een bepaalde houding tegenover elkaar en tegenover de wereld. 

Dialoog begint in het verstaan van de ander: van God, van andere mensen om ons heen. Dichtbij in 

de eigen gemeenschap, de wijk en ver weg in de wereld.  

 

Dialoog is niet primair een techniek, maar een levenswijze. Het is een levenskunst, gebaseerd op 

natuurlijke principes als eenheid, verscheidenheid, verbondenheid, openheid en goedheid. Dialoog 

zorgt voor een omvorming van individuele gezichtspunten naar een gedeeld perspectief. Het zorgt 

voor een verbinding tussen ons en de ander, tussen ons en de wereld om ons heen, tussen onze 

culturele en onze natuurlijke manier van zijn. Wanneer we dialoog als levenskunst toepassen wordt 

het mogelijk dat we elkaar en de wereld anders gaan zien en we een gezamenlijke toekomst kunnen 

realiseren. 

San van Eersel, theoloog en religiewetenschapper 

 

E. Het profiel vertaald naar uitgangspunten voor beleid 
We zijn een christelijke geloofsgemeenschap met een oecumenische zending die deel uit maakt van 

de PKN gemeente Hoogland-Amersfoort Noord. We vormen een gemeenschap waar we luisteren 

naar elkaar en waar we leren van en met elkaar. We kijken om naar elkaar en naar anderen buiten 

de gemeenschap. We laten ons inspireren door de Geest en gaan het gesprek aan waar het schuurt. 

Dat doen we vanuit de kracht van de oecumene: het voeren van een dialoog over wat ons bind en 

wat ons verdeeld. De gemeenschap wordt een oefenplaats voor een voortgaande oecumene.  

 

Om de oecumene in beweging te houden, is het in de eerste plaats noodzakelijk dat we zelf in 

beweging blijven. Verandering is noodzakelijk. Dat geeft ruimte voor een levende, oecumenische 

zending van gelovigen mensen (een persoonlijke  oecumene). 

 

Dialoog betekent ook dat we niet alles op eigen houtje willen doen. Samenwerking met 

zusterkerken en maatschappelijke organisaties zal nodig zijn. Dat betekent dat we de blik naar 

buiten moeten richten, naar de omgeving om ons heen.  
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 Voor de periode 2025-2028 hebben wij de volgende aandachtspunten.  

 

Het Brandpunt wil: 

• Het oecumenisch karakter borgen door een gemengd team met een PKN dominee en een RK 

pastor; 

• Een actieve groene kerk zijn waarin duurzaamheid als basis van ons handelen voorop staat; bij 

alle besluiten en keuzes weegt duurzaamheid mee. De schepping roept om een kerk die zorg 

draagt voor de heelheid van de schepping. 

• Het verlangen naar vrede en rechtvaardigheid levend houden. We willen een gemeenschap zijn 

met een opdracht naar de samenleving. In gelovig inspiratie en concrete actie; dichtbij en veraf. 

• Wil ruimte geven voor verschillende geloofsbelevingen met name van speciale doelgroepen 

(jongeren, wijkbewoners); 

• Activiteiten faciliteren tussen mensen binnen de geloofsgemeenschap maar ook met anderen 

van daarbuiten; de doelgroep zijn niet alleen de huidige kernleden maar mensen die 

ontmoeting, verbinding en inspiratie zoeken. De activiteiten sluiten aan bij de beleving en 

inspiratiebehoefte van mensen. 

• Een duurzame en blijvende dialoog voeren via persoonlijke gesprekken, één op één of in 

groepsverband. Face-to- face als dat kan maar ook digitaal of via de telefoon of app; 

• Een gebouw dat passend is voor de gemeenschap van de toekomst; duurzaam en aangepast aan 

de grootte van de gemeenschap. Met ruimtes die het oecumenisch karakter ondersteunen en 

bijdragen aan een gezonde financiële huishouding. 

• In samenwerking met het College van Rentmeester van de PGHAN werken aan duurzame 

financiële positie. Inkomsten en uitgaven moeten in balans zijn. Voor activiteiten worden op 

projectbasis financiën beschikbaar gesteld. Waar mogelijk worden sponsors gezocht (binnen en 

buiten de gemeenschap). 

• Bij dit alles heeft de OWR heeft een coachende, stimulerende en voorwaardenscheppende rol. 

Gemeenteleden worden gestimuleerd om nieuwe initiatieven te nemen. Het maakt niet uit of je 

veel of weinig meedoet, maar meedoen is wel essentieel. Bedenken en uitvoeren wordt zoveel 

mogelijk gedaan door dezelfde mensen. 

 

De mooiste gesprekken beginnen waar de antwoorden stoppen – Corine Jansen 

 

Op basis van dit plan van aandacht zal de OWR een activiteitenplan opstellen voor de periode 2026-

2028. In dit activiteitenplan zal een raming worden opgenomen van de benodigde tijd en capaciteit 

(professionals, vrijwilligers, etc.) en de benodigde financiën.  

o voor activiteiten worden op projectbasis financiën beschikbaar gesteld.  

o waar mogelijk worden sponsors gezocht (binnen en buiten de gemeenschap). 

o de begroting wordt opgebouwd vanuit bestaande c.q. geplande activiteiten 
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